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Face aux enjeux climatiques

et environnementaux, la transition
écologique apparait pour notre planéte
et notre société comme un défi majeur.
Afin de rendre nos modes de vie
compatibles avec la préservation des
ressources de la Terre, une évolution
de notre maniére de produire, de

se déplacer ou de consommer, est
essentielle.

La transition écologique et énergétique
offre ainsi de nombreuses perspectives
et opportunités, en termes de métiers
et d’emploi dans des secteurs trés
diversifiés. Autant de compétences
indispensables aux déploiement

de ces transitions !
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Ces métiers connaissent une forte
demande et s’étendent a de nom-
breux secteurs d’activités avec
des emplois a tous les niveaux de
qualification.



LA PROTECTION DE LA NATURE
ET DE ENVIRONNEMENT

La biodiversité désigne I'ensemble
des étres vivants et les écosystémes
dans lesquels ils vivent. L'extinction
actuelle des espéces est beaucoup
plus rapide que le rythme naturel, ce
qui ne permet pas aux écosystémes
de s’adapter et les déstabilise.
Connaitre la nature et les espéeces
pour mieux les protéger, com-
prendre la biologie des écosystémes
pour mieux les respecter, préserver
les ressources naturelles de la Terre,
telles sont les missions des spécia-
listes de la protection de la nature et
de Penvironnement qui permettront
aux écosysteémes d’étre préservés.

Les champs d’activités sont nom-
breux : entretenir les espaces natu-
rels, analyser les conséquences des
projets d’'aménagement sur I'environ-
nement, sensibiliser le grand public a
la fragilité des écosystémes, prendre
des mesures pour limiter ou sup-
primer I'impact négatif des activités
de ’lhomme sur son environnement...

Exemples de formations

pouvant déboucher sur
ce secteur:

Bac pro Gestion des milieux naturels et de |a faune

Bac pro Forét

Bac pro Aménagements paysagers

BPJEPS spécialité Animateur mention education

a ’environnement vers un développement durable
BTSA Gestion et protection de la nature

BTSA Analyses agricoles, biologiques et

biotechnologiques

Licence Sciences de la Vie et de la Terre
Licence pro mention Métiers de la protection
et de la gestion de I'environnement

Masters en Gestion de I’environnement,
Biodiversité ou Ecologie et évolution
Diplome d’'ingénieur Agronome...

Agent/Agente d’entretien
des espaces naturels

Chargé/Chargée de
mission biodiversité

Technicien forestier/
Technicienne forestiere

Animateur/Animatrice
nature
Technicien/Technicienne
derivieres

Ingénieur écologue...




LA GESTION
DE L'EAU

Sur notre planete, I'eau (dont les ré-
serves ne sont pas infinies) est une
ressource indispensable a la vie. Or,
celle-ci est de plus en plus polluée
par les activités humaines et, dans
le cadre du changement climatique,
les sécheresses sont de plus en plus
fréquentes, intenses et longues.

Pour la préserver, de nombreux
métiers sont mobilisés et se répar-
tissent au sein de différents types
d’activités, comme la protection
et I'entretien des milieux aqua-
tiques (rivieres, plans d’eau, ..),

la production et la distribution de
’eau potable, la gestion des eaux
usées, I'entretien des réseaux et des
canalisations...

Les nouvelles technologies, de plus
en plus pointues, vont aussi faire
évoluer certains métiers et vont né-
cessiter 'embauche de personnels
qualifiés dans les domaines de la
gestion des données (notamment
géographiques : la géomatique), la
cybersécurité, la télégestion, I'intel-
ligence artificielle...

D'1CI 2025,

La filiere eau francaise devrait réaliser
environ 13 000 nouvelles embauches.

Technicien/Technicienne
traitement des eaux

Hydrogéologue
Technicien/Technicienne
de laboratoire
Hydrobiologiste
Canalisateur/Canalisatrice
I?Iectromécanicien/
Electromécanicienne
Responsable d’'usine de
traitement d’eaux usées
ou de production d’eau
potable...

Pour accéder aux métiers
de I'eau, des formations
allant du CAP au doctorat
existent, comme par
exemple :

¢ Bac pro Procédés de la chimie, de I'eau
et des papiers-cartons
¢ Bac pro des domaines de la plomberle

ou des travaux publics
~ « BTS Métiers de I’eau
-« BTS Agricole Maitrise et gestion
~ de lPeau
; Licences pro, masters en Sciences
: de_ I'eau, Gestion de I'environnement,
de Ia Terre et des planetes




LA GESTION
DES DECHETS

La gestion des déchets est égale-
ment un secteur au coeur des pré-
occupations environnementales.
Outre I'importance de diminuer
nos déchets, il est important de
les traiter, les recycler pour moins
polluer notre planéte. Cela englobe
toutes les activités permettant
leur prise en charge, c’est-a-dire la
collecte, le transport, le recyclage,
I’élimination ou le traitement de
sites pollués. Tous les types de dé-
chets sont concernés (dangereux
et non dangereux, ménagers, issus
des entreprises ou des activités agri-
coles, etc.) et ont leur propre filiere

de gestion. Dans un certain nombre
de cas, les déchets deviennent une
ressource ! En effet, certains spécia-
listes géerent nos déchets pour les
remettre dans le circuit et en faire
de I’énergie ou des produits neufs.
Cette filiere tend a générer de
plus en plus d’emplois qualifiés,
y compris les plus opérationnels.
Par exemple, la modernisation des
centres de traitement oriente de plus
en plus les agents de tri vers le pilo-
tage des équipements et le controle
qualité.

Agent/Agente de tri
Technicien/Technicienne
de traitement des déchets
Ingénieur/Ingénieure
rudologue

Ambassadeur/
Ambassadrice du tri des
déchets

Valoriste (Recycleur ou
Recycleuse)

Chargé/Chargée d'études
en valorisation agricole
des déchets...



LA PRODUCTION
D'ENERGIES

Nos sociétés se sont développées
en utilisant des énergies fossiles
(pétrole, charbon, gaz...) épuisables
et trés émettrices de gaz a effet de
serre (CO,...) qui accentuent le ré-
chauffement climatique. L’objectif
est d’abandonner ces combustibles
fossiles au profit d’énergies renou-
velables alimentées par le soleil (so-
laire), le vent (éolien), la chaleur de la
terre (géothermie), les chutes d’eau,
les marées (hydraulique) ou pro-
duites a partir de biomasses (bois,
matieres organiques des déchets...).
Elles permettent d’'obtenir de I'élec-
tricité, de la chaleur, du froid, du gaz,

du carburant, du combustible.
Ces sources d’énergie, inépui-
sables, n’engendrent pas ou
peu de déchets ou d’émissions
polluantes.

Depuis 2 ans, un autre gaz foca-
lise les attentions et de nombreux
espoirs : ’hydrogéne produit a
partir d’énergies renouvelables ou
d’énergies décarbonées (énergies
non renouvelables, bas carbone qui
émettent peu ou pas de CO,).

Dans ces différentes filieres, la aussi,
de nombreuses compétences sont
attendues a tous les niveaux de
qualification. En région Grand Est,

Exemples
de formations :

MC Technicien en énergies renouvelables
Bac pro Techniques d’interventions

sur installations nucléaires

Bac pro Maintenance des systéemes

de production connectés

BTS Maintenance des systémes option

éolien

BTS Electrotechnique

BTS Conception et réalisation

en chaudronnerie industrielle

Licence pro Maintenance et technologie :
systéemes pluritechniques parcours
énergie éolienne

Licence pro mention Maintenance des
systémes industriels, de production
et d’énergie

Master en énergie

Diplome d’'ingénieur en géologie...

~

LE SAVIEZ-voys »

Lg France SOuhaite
d’ici 2030 produire

fLO % de son €lectricite
a partir d’énergies
rénouvelables,

J

les objectifs identifiés en terme de
développement d’énergies renou-
velables pourraient permettre de
créer 20 000 emplois d’ici 2050.
Au niveau national, 100 000 em-
plois sont envisagés dans la filiere
hydrogéne, et concernent a la fois
la conception des technologies de
'hydrogéne (ingénieur procédés/
produits...), le développement
de projets (chef de projet..), la
fabrication de ces technologies
(tuyauteur, électrotechnicien, sou-
deur...), 'exploitation des infrastruc-
tures hydrogéne (technicien de
maintenance/d’exploitation...)...

Enfin, pour compléter ces énergies
renouvelables et favoriser la transi-
tion énergétique, la France souhaite
également s’appuyer sur I'énergie
nucléaire qui produit une électricité
bas carbone. Pour cela, I'industrie
nucléaire francaise (production, dé-
mantelement, gestion des déchets...)
va moderniser ses centrales et
prévoit 'embauche sur 10 ans de
100 000 salariés (chaudronnier,
électricien industrielle, robinétier,
ingénieur maintenance...) avec des
diplébmes allant du CAP a Ingénieur.

EXEMPLES DE METIERS

» Géothermicien/Géothermicienne

» Technicien/Technicienne de maintenance de parcs éoliens

* Responsable d’exploitation d’unité de méthanisation (processus naturel biologique qui permet
de produire de I'énergie renouvelable a partir de déchets agricoles, industriels ou ménagers...)

Chef/Cheffe de projets énergies renouvelables...

Transition écologique : en route vers des métiers d’avenir !



LEFFICACITE ENERGETIQUE ET
LA CONSTRUCTION DURABLE DES BATIMENTS

La transition écologique impose au
secteur du batiment des objectifs
d’efficacité énergétique et une prise
en compte des impacts environne-
mentaux lors de la conception, de la
construction et de la réparation des
batiments. Ce secteur est le premier
consommateur d’énergie (chauf-
fage, climatisation, équipements,
éclairage, etc.) et génére 23 % des
émissions de gaz a effet de serre

(GES) francais.

L'efficacité énergétique vise donc a
réduire les pertes et les gaspillages
d’énergie, en utilisant notamment
des technologies plus performantes.
L’utilisation de matériaux durables
et respectueux de I'environnement
dans la construction (bois, briques
recyclées, ...) peut également consi-
dérablement réduire I'empreinte
carbone des batiments.

50 000 EMPLOIS

seront nécessaires en région Grand Est d’ici 2050

pour déployer la nécessaire rénovation énergétique
des batiments. Cela inclut les activités traditionnelles
du BTP (mag¢onnerie, couverture, menuiserie, isolation)
et celles des métiers émergents de I’éco-construction
et de la rénovation écologique.

Exemples de formations
conduisant a ces métiers :

« CAP/BP Couvreur
« CAP/BP Electricien

« CAP/BP Métiers du platre et de P’isolation

» Bac pro Métiers de I’Electricité option
installation de cellules photovoltaiques

* Bac pro Maintenance et efficacité énergétique

¢ BTS Fluides, énergies, domotique

* BTS Systémes constructifs bois et habitat

* BUT Métiers de la transition

et de I'efficacité énergétiques
¢ BUT Génie civil - construction durable
¢ Licence pro Maitrise de I’énergie,

Installateur/Installatrice
de panneaux solaires

Thermicien/Thermicienne
Ingénieur/Ingénieure en
efficacité énergétique
Chauffagiste

BIM Manager
Charpentier/Charpentiére
bois

Macon...

électricité, développement durable,
Masters en Energie, Génie civil...




De nombreux autres secteurs sont impactés par la transition
écologique, découvrez-en quelques exemples !

Le secteur de ’Agriculture doit s’adapter a de nouvelles
exigences : réduction des pesticides, gestion raisonnée
de ’eau, élevage écoresponsable, développement des
circuits courts (ventes directes), nouvelles normes
environnementales... L’Agroécologie, qui se définit
par I’ensemble des méthodes de production agricole
respectueuses de I'environnement, en est un exemple.

La Bioéconomie répond également aux défis de la tran-
sition écologique en produisant, a partir de ressources
végétales ou animales, des matériaux biosourcés
(cosmétiques, détergents, peintures, plastiques...), des
biocarburants pour se déplacer, des fibres végétales
pour isoler... Ce secteur mobilise les compétences des
domaines de la biochimie, des biotechnologies, de
Pingénierie, de la maintenance industrielle...

Autre secteur impacté : Industrie ! Gestion des déchets,
choix des matiéres premieres, qualité de lair, pollution
des sols et de I’eau, nouveaux produits ou procédés
de fabrication moins énergivores ou moins émetteurs
de CO, sont les grands enjeux pour réduire son impact
environnemental. Ces besoins d’évolutions sont prin-
cipalement attendus dans des domaines tels que la
recherche et le développement, Pingénierie, la logis-
tique, la sécurité, la qualité, la vente et les achats...
Leurs métiers devront s’enrichir de compétences et de
connaissances en lien avec la QHSE (Qualité Hygiene
Sécurité Environnement), Péco-conception, le cycle
de vie d’un produit, l'utilisation de PPhydrogéne, le
remplacementdes énergies fossiles par ’électricité
(notamment pour l'industrie automobile)...
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POUR DE PLUS AMPLES INFORMATIONS,
RENDEZ-VOUS SUR ORIENTEST.FR

-

La transition écologique,
c’est agir aujourd’hui pour demain.

POUR CONTRIBUER A LA PRESERVATION
DE NOTRE PLANETE, IL EXISTE UNE

MULTITUDE D'OPPORTUNITES ET DE
METIERS. A VOUS DE CHOISIR |

J
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